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Pdéliza de Tiempo Libre Pago
Estandar (SPTO) del Campo

Ao contrato a
7 anos

7 anosa 15
anos

15 o mas afios 14.67 176 22 88/11 25.7

*Asume un aio de trabajo estandar de 2080 horas pagadas.
**Asume horas extras pagadas ademas de un afo de trabajo estandar de 2080 horas pagadas.

El Tiempo Libre Pago Estandar (SPTO, por sus siglas en inglés) se acumula en base de las horas
pagadas el afo anterior y sera acumulado por cada 173 horas pagadas.

Regla Especial para el Ao de Contratacion:

Todo empleado cuya fecha de contratacion es antes del 1ro de Julio recibira automaticamente 40
horas de tiempo libre a tomarse antes del final del aio. Si este tiempo no se usa, puede que no

sea transferible al afio siguiente y puede que no sea cobrable. Esto aplica solo en el afio de
contratacion.

Un empleado contratado el o después del 1ro de Julio puede empezar a usar su tiempo libre el
1ro de Enero del siguiente afio basado en las horas acumuladas en su banco de SPTO.
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El programa de Tiempo libre pago estdndar (SPTO) brinda a los empleados tiempo libre con pago
por cualquier razén (tiempo personal, vacaciones, dias por enfermedad, etc.). El tiempo esta
disponible en base a la antigliedad siemprey cuando pueda tomarse sin interferir en el trabajo
en progreso. EISPTO debe usarse en incrementos de dias completos. Podria hacerse una
excepcion si usted no puede trabajar un dia completo debido a condiciones del tiempo o
dotacion de personal de cuadrilla. Debe proveer dos semanas de aviso previo a su supervisor
paratomarse el dia (excepto en un caso de enfermedad o enfermedad de miembro de la familia
inmediata).

Se mostraran los créditos de SPTO en su cheque de pago. Su cheque mostrara las horas de SPTO
disponibles, usadas y el saldo para el afo calendario y los créditos de SPTO que usted acumuld
para el siguiente afio calendario.

Usted puede cobrar hasta la mitad de sus horas de SPTO disponibles. Los cobros se permitiran
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre de cada afo calendario. Ademas, sisu empleo
con Davey termina, se le pagaran sus créditos de SPTO.




